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Mise en ceuvre de la journée de solidarité dans les services centraux

L’arrété du 27 décembre 2006 fixant la journée de solidarité pour les personnels en fonction au ministére
de ’économie, des finances et de 1’industric et au ministére des petites et. moyennes entreprises, du
commerce, de 'artisanat et des professmns libérales, précise qu’elle « prend la forme d'un jour de
réduction du temps de travaﬂ en moins & compter de 2006 ».

Dés lors, confonnement aux dispositions de Iarticle 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004, e lundi 5
juin 2006 (lundi de pentecbdte) est ferié.

L’article 4 précise en outre que « le temps accompli durant la journée de solidarité, selon le cycle de
travail, ou de la durée de sept heures proratisée pour les agents exergant leurs fonctions & temps par’mel est
restitué au crédit des intéressés ».

Pour faciliter la mise en ceuvre de ces dispositions, vous trouverez en annexe. des tableaux relatifs au
temps 4 restituer auw crédit des agents en fonction de leur « bindme » et de leur quotité de temps de travail.

La restitution du temps accompli au-deld de sept heures (durée proratisée pour les personnels travaillant &
temps partiel) ne devra étre effectuée qu’au mois de décembre 2006-pour fenir compte des éventuels
changements qui pourraient intervenir dans la situation administrative des agents au cours de I’année.

Par exemple, si un agent dont le bindme est 38 h 06 travaille a temps plein du 1% janvier au 31 mars 2006
et qu’il est a temps partiel (80%) du 1¥ avril au 31 décembre 2006, il conviendra de calculer son crédit de
la fagon suivante :

(Bmoisx37mn) /12 +(Imoisx2h 01)/12=1h 40 a créditer

Je vous remercie d’assurer la communication de ces modalités d’application auprés de vos services.
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